Informacja i sprawozdanie Rady Nadzorczej
na Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
FERRO SA
z dziatalnosci w 2016t.
Informacje ogolne

Ferto SA 7z siedziba w Skawinie, ul. Przemyslowa 7, wpisana do rejestru przedsighiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krako“m-éfédmies'ciﬂ, XI
Wydzial Gospodarczy KRS pod numerem 0000289768, NIP 944 20 51 648, powstala
I pazdziernika 2007r. 7z przeksztalcenia spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia pod firma
FERRO Spétka z o.0. (dalej: ,,Spotka™).

Zgodnie z pkt 9.4 oraz 9.5 Statutu Spélki, , Rada Nadzorcza sklada si¢ z nic mnicj niz 5 (pigciu) i
nie wigcej niz 7 (siedmiu) czlonkéw powolywanych i odwolywanych przez Walne Zgromadzenie,
powolywanych na wspélna kadencje. Kadencja czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki trwa trzy lata.

Ocena sytuacji Spétki z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego

Stosowany system kontroli wewnetrznej i zarzadzania oraz nadzoru zgodnosct dzialalnosci
Zprawem zawiera szereg rozwigzan organizacyjnych i proceduralnych, ktérych celem jest
zapewnienie skutecznej i efektywnej kontroli oraz identyfikacji i eliminacji potencjalnych ryzyk.

Przyj¢te rozwigzania opieraja si¢ na strukturze organizacyjnej Spolki, polityce rachunkowosci oraz
w zakresach obowiazkéw pracownikow w dziatach finansowo-ksiegowych i kontroli.

W spolce wdrozony zostal miedzynarodowy standard funkcjonowania przedsiebiorstwa —
zarzadzania jakoscia potwierdzony certyfikatem ISO 9001:2008. Cele i zadania dotyczace jakosci
dla odpowiednich funkcji i szczebli przedsiebiorstwa sq ustanawiane, przegladane i rozliczane
podczas okresowych przegladéw systemu zarzadzania. Spolka spelnia podstawowe dzialania
zwiazane z funkcjonowaniem systemu zarzadzania jakoscia: powolany zostal Pelnomocnik ds.
Systemu Jakosci, zidentyfikowano i zanalizowano procesy realizowane w firmie, opracowano
1 wdrozono dokumentacje systemu zarzadzania jakoscia (procedury, formularze, ksigga jakosci),
przeprowadzane sa audyty wewngtrzne okreslajace stan systemu, podejmowane sa dzialania
korygujace i naprawcze, zarzad, personel kierowniczy 1 pracownicy podlegaja cyklom szkoler.

Ferro S.A. sporzadza sprawozdania finansowe w oparciu o obowiazujace w tym zakresie przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego oraz regulacje wewnetrzne.

Stosowany system kontroli wewngtrzne) i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania  sprawozdan  finansowych  zawiera  szereg  rozwiazan  organizacyjnych
i proceduralnych, ktérej celem jest zapewnienie w skutecznej i efektywnej kontroli oraz
identyfikacji 1 eliminacj¢ potencjalnych ryzyk.

Przyjete rozwiazania opieraja si¢ na strukturze organizacyjnej Spolki, polityce rachunkowosci oraz
w zakresach obowiazkow pracownikéw w dzialach finansowo-ksiggowych.
Stosowane 1 udokumentowane zasady polityki rachunkowosci obejmuja w  szczegolnosci:

zakladowy plan kont, metody wyceny aktywow 1 pasywow oraz ustalania wyniku finansowego,
sposobu prowadzenia ksiag rachunkowych, zasad przeprowadzania inwentaryzacji.
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Przyjeta polityka rachunkowosct odpowiada wymaganiom okreslonym w ustawie o rachunkowosci
i rozporzadzeniu Ministra Finanséw w sprawie szczegoélowych zasad uznawania, metod wyceny
zakresu ujawniania 1 sposobu prezentacyi instrumentéw finansowych oraz obowiazujacych zasad
okreslonych w Mi¢dzynarodowych Standardach Sprawozdawczosci Finansowej. Spotka na biezaco
Sledzi zmiany wymagane przez przepisy odnoszace si¢ do wymogow sprawozdawczosci,
przygotowujac si¢ do ich wprowadzenia ze znacznym wyprzedzeniem.

W celu potwierdzenia zgodnosci danych zawartych w sprawozdaniu finansov ze stanem
P g ) ) P

faktycznym i zapisami w ksiegach rachunkowych Spolki, sprawozdanie poddawane jest badaniu

przez niezaleznego bieglego rewidenta, ktory wydaje opinie w tym przedmiocie.

Wyboru bieglego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza Ferro S.A.
W Spélce nie wyodr¢bniono organizacyjnie funkeji audytu wewnetrznego.

Wyodrebnienie jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za system kontroli wewnetrznej,
zarzadzanie ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dzialalnosci z prawem nie jest uzasadnione z uwagi
na rozmiar i rodzaj prowadzonej przez Spolke dzialalnosct

Rada Nadzorcza uznaje, iz w chwili obecnej nie jest konieczne powolanie wyodrebnione)

organizacyjnie komorki audytu wewngtrznego.

Rada Nadzorcza z zadowoleniem przyjela przedlozone przez Zarzad informacje o wynikach Spotki
oraz grupy kapitalowe) Spotki.

Przychody ze sprzedazy grupy kapitalowej Spotki zrealizowane w 2016 r. wyniosty 332 489,5 tys.
zt 1 byly wigksze o 13,8 % w stosunku do roku 2015. Zysk z dzialalnosci operacyjnej w 2016 r.
wyniost 41 121,3 tys. zk, co oznacza wzrost o 24,5 % w stosunku do roku 2015. Zysk netto grupy
kapitalowej Spolki za 2016 r. osiagnal wartos¢ 29 086,9 tys. zl, co oznacza wzrost o 30,4% w
stosunku do wyniku wypracowanego w analogicznym okresie roku ubieglego.

Przychody ze sprzedazy Spolki zrealizowane w 2016 . wyniosly 195 524,8 tys. zt 1 byly wicksze o
9 % w stosunku do analogicznego okresu 2015 r. Zysk z dzialalnosci operacyjnej w 2016 r. wyniost
9999 4 tys. zl, co oznacza wzrost o 34,5 % w stosunku do 2015 r. Zysk netto Spotki za 2016 r.
wyniost 4 949,9 tys. zl.

Rada Nadzorcza ocenia wyniki Spotki oraz jej sytuacje finansowa jako bardzo dobre.

Sprawozdanie z dzialalnosci Rady

Na dzien 1 stycznia 2016 r. sklad Rady Nadzorczej Ferro S.A. przedstawial si¢ nast¢pujaco:

— Andrzej Holdj — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
— Zbigniew Rogoz - Czlonek Rady Nadzorczej

— Jacek Dabrowski - Cztonek Rady Nadzorcze

—  Jacek Osowski - Czlonek Rady Nadzorczej

—  Jacek Tomasik - Czlonek Rady Nadzorczej

W trakcie roku obrotowego 2016 wystapily nastepujace zmiany w sktadzie Rady Nadzorcze) Ferro
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W dniu 28 czerwea 2016 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powolalo Pana
Wojciecha Napiorkowskiego w micjsce Pana Zbigniewa Rogoza.

W okreste od 28 czerwca 2016 do 14 grudnia 2016 1. sklad Rady Nadzorczej przedstawial sie
nastepujaco:

—  Andrzej Holéj — Przewodniczacy Rady Nadzorczej (do dnia 27 wrzesnia 2016 r.)

—  Wojciech Napiorkowski - Czlonek Rady Nadzorczej

— Jacek Dabrowski - Czlonek Rady Nadzorczej

—  Jacek Osowski - Czlonek Rady Nadzorczej (od dnia 27 wrzesnia 2016 . — Przewodniczacy
Rady Nadzorcze))

—  Jacek Tomasik - Czlonek Rady Nadzorcze]

W dniu 15 grudnia 2016 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powolalo Pana
Piotra Kaczmarka i Pana Jana Wozniaka w miejsce rezygnujacych z zasiadania w Radzie Nadzorcze]
Pana Andrzeja Holoja (zlozy!t rezygnacje w dniu 18 pazdziernika 2016 r., por. raport biezacy z dnia
nr. 28/2016) 1 Pana Jacka Dabrowskiego (zlozyl rezygnacje w dniu 24 listopada 2016 r. por. raport
biezacy nr 34/2016).

Na dzien 31 grudnia 2016 r. sklad Rady Nadzorcze] Ferro S A. przedstawial si¢ nastepujaco:

—  Jacek Osowski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
—  Wojciech Napiérkowski - Czlonek Rady Nadzorczej
—  Jacek Tomasik - Czlonek Rady Nadzorczej

—  Piotr Kaczmarek — Czlonck Rady Nadzorczej

— Jan Wozniak - Czlonek Rady Nadzorczej

Zgodnie ze zlozonymi przez Czlonkéw Rady Nadzorcezej oswiadczeniami: Jacek Dabrowski, Jacek
Osowski, Jacek Tomasik, Jan Wozniak, Piotr Kaczmarek oraz Wojciech Napiérkowski spelniali
krytertum niezaleznosci.

Zarzad Spotki
W okresie od 01 stycznia 2016r. do 31 stycznia 2016r.

—  Aneta Raczek — Prezes Zarzadu
—  Artur Depta — Wiceprezes Zarzadu
—  Zbigniew Gonsior — W iceprezes Zarzadu

Zarzad w tym skladzie zostal wybrany przez Rade Nadzorcza w dniu 20 czerwea 2016r. , w zwiazku
z uplywem kadencjt 1 wygasnieciem mandatu Zarzadu z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za 2015 rok. Uchwata z dnia 20 maja 2016r. Rada
Nadzorcza FERRO SA ustalila, iz w aktualnej kadencji Zarzad liczy 3 (trzech) czlonkéw

Informacje o dziatalno$ci Rady Nadzorczej

Zgodnie z przepisami Kodeksu Spolek Handlowych 1 postanowieniami Statutu Rada Nadzorcza
wykonywala staly nadzér nad dzialalnoscia Spotki we wszystkich jej przejawach oraz sprawowala
faktyczna 1 finansows kontrole dzialalnosci Spotki pod katem celowosci 1 racjonalnosci. W celu (L \
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wywiazywania si¢ ze swoich zadan Rada Nadzorcza pozostawala w stalym kontakcie z Zarzadem
Spolki, odbywala posiedzenia, prowadzila telekonferencje oraz wymiang informacji w trybie
elektronicznym.

W kregu zainteresowania Rady Nadzorcze) pozostawaly w szczegolnosc inwestycje planowane
przez Spolke, rozwdj struktury organizacyjnej, plany finansowe 1 strategia Spotki. Rada Nadzorcza
realizowala réwniez zadania zwiazane ze wsparciem komunikacji z inwestorami Spoltki, szczegolnie
koncentrujac si¢ na zmianach w obszarze komunikacji zwigzanych z wejsciem w zycie
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w
sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajace dyrektywe
2003/6/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady 1 dyrekeywy Komusp 2003/124/WE,
2003/125/WE i 2004/72/WE w sprawie naduzy¢ na rynku (Market Abuse Regulation, ,, MAR”).
W zakresie okreslonych powyzej aspektow dzialalnosci Spotki Rada Nadzorcza stuzyla Zarzadowi
Spolki glosem doradezym, co bylo mozliwe dzigki wykorzystaniu doswiadczenia zawodowego
czlonkow Rady Nadzorcze).

Rada Nadzorcza odbywala cykliczne posiedzenia, na ktorych podejmowano uchwaly w zakresie

wnioskow Zarzadu.
W roku 2016 Rada odbyta 9 posiedzen, ktorych przedmiotem w szczegolnosct byto

e wspdldziatanie 1 podejmowanie uchwal zgodnie z ustawa Kodeks Spotek Handlowych 1
statutem Spotki;

e analizowanic biezacych wynikéw finansowych Spotki w poszezegdlnych miesiacach 1
kwartalach;

e zapoznawanie si¢ z okresowymi informacjami Zarzadu dotyczacymi biezacej i planowane;
dziatalnosci Spotks

e prowadzenie analizy sytuacji rynkowej i strategicznej Spolki.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbyly si¢ w dniach 22 stycznia 2016 r., 18 marca 2016 r., 31 maja
2016 1., 20 czerwca 2016 1., 01 lipca 2016 r., 16 sierpnia 2016 r., 27 wrzesnia 2016 r., 27 pazdziernika
2016 1., 24 listopada 2016 r.

Ponadto realizujac swoje obowiazki, Rada Nadzorcza

e zaopmiowala sprawozdanie finansowe Spotki za 2015 rok oraz sprawozdanie z dzialalnosci
Spotki za 2015 r.;
e dokonala oceny Spolki i jej dzialalnosci za 2015r.



Badanie sprawozdania finansowego FERRO SA i Grupy Kapitatowej FERRO S.A. za rok
2016 w zakresie jego zgodnosci z ksiggami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

Rada Nadzorcza wykonujac swe obowiazki statutowe, zapoznala si¢ 1 ocenila sprawozdanie
finansowe Spolki za rok 2016 1 Grupy Kapitalowej FERRO S.A. przedstawione przez Zarzad
Spotki.

Rada Nadzorcza w celu dokonania

e przegladu jednostkowego sprawozdania finansowego Ferro S.A. oraz przegladu
skonsolidowanego ~ sprawozdania  finansowego  Grupy Ferro S.A. wedlug
Miedzynarodowych Standardow Sprawozdan Finansowych UE za I polrocze 2016 roku,

e badania jednostkowego sprawozdania finansowego Ferro S.A. oraz badania
skonsolidowanego ~ sprawozdania  finansowego ~ Grupy Ferro  S.A.  wedlug
Migdzynarodowych Standardéw Sprawozdan Finansowych UE za rok obrotowy 2016,

wybrala bieglego rewidenta KPMG Audyt Spolka z o.0. z siedziba w Warszawie.

Wybrani przez Rade Nadzorcza audytorzy zbadali sprawozdanie finansowe Spo6lki 1 sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitalowej FERRO S.A.

Wnioski

Rada Nadzorcza stwierdza, ze sprawozdanie finansowe FERRO SA i Grupy Kapitalowej FERRO
S.A. zostalo sporzadzone w sposob zgodny z przepisami prawa, a w szczegolnosci ustawy
o rachunkowosci 1 zawiera rzetelna 1 kompleksowa relacje z dzialalnosci Spolki i Grupy
Kapitalowej w okresie sprawozdawezym. Rada Nadzorcza, kierujac si¢ dokonanymi ustaleniami
wlasnymi oraz przedstawionymi przez audytoréw wynikami badania sprawozdania finansowego za
okres sprawozdawczy akceptuje przedlozone sprawozdania finansowe za okres sprawozdawczy.

Badanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej za rok 2016
w zakresie jego zgodnosci z ksiggami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym

Rada Nadzorcza wykonujac swoje obowiazki statutowe, zapoznala si¢ 1 ocenila Sprawozdania
przedstawione przez Zarzad za rok 2016.

Whnioski

Rada Nadzorcza ocenia przedlozone jej Sprawozdania jako zupelne 1 wyczerpujace 1 wyraza swoja
akceptacje dla dzialalnosci Zarzadu Spotki w 2016r.

Rada Nadzorcza FERRO S.A. podjela Uchwalynr2/05/2017 oraz 3/05/2017 w sprawie przyjecia
sprawozdania Zarzadu z dzialalnoéci Spotki 1 sprawozdania finansowego za rok 2016 oraz w
sprawie przyjecia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej i sprawozdania
finansowego za rok 2016 .

Rada Nadzorcza FERRO SA podjela Uchwale nr 4/05/2017 w sprawie rekomendacji co do
udzielenia absolutorium Czlonkom Zarzadu Spotki.

Badanie wniosku Zarzadu, co do podziatu zysku i wyplaty dywidendy za rok 2016

Rada Nadzorcza wykonujac swoje obowiazki statutowe , zapoznala si¢ i zbadala wniosek Zarzadu
Spolki co do podzl’tlu zysku 1 wyplaty dywidendy za 2016r. Rada Nadzorcza podjela Uchwale nr
1/05/2017 w sprawie rekomendacji R;Ldy Nadzorczej co do podzialu zysku za rok 2016, na
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podstawie ktorej zarekomendowala wyplate lacznej kwoty 25.491.186,00 z1 (slownie: dwadziescia
pie¢ miliondw czterysta dziewigcdziesiat jeden tysiecy sto osiemdziesiat szesc zlotych 00/100) co
daje 1,20 z} (stownie: jeden zloty 20/100) na jedna akcje, w postaci dywidendy akcjonariuszom
Spotki, w wypadku podjecia odpowiednich uchwal przez Zwyczajne W. alne Zgromadzenie Spolki.

Samoocena pracy Rady Nadzorczej Spotki

Aktualny sklad Rady Nadzorczej Spolki, kwalifikacje, zdobyte doswiadczenie 1 wyksztalcente
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz praca w radach nadzorczych innych podmiotéw, dziatajacych na
rynku kapitalowym, stanowi gwarancj¢ prowadzenia prawidlowego 1 rzetelnego nadzoru nad
wszystkimi dziedzinami dzialalnosci Spotki. Czlonkowie Rady Nadzorczej to takze aktywnie
dzialajacy, w r6znych sektorach gospodarki, menedzerowie.

Rada Nadzorcza, w trakcie swej dzialalnosci, na biezaco wspierala Zarzad Spotki w zakresie
strategicznych decyzji i planéw. Rada Nadzorcza wspoldzialala 2 Zarzadem Spolki w sposob
zapewniajacy rozdzial kompetencji pomiedzy oboma organami ale jednoczesnie umozliwiajacy
mozliwie niezwloczne realizowanie biezacych celow operacyjnych Spotki.

Rada Nadzorcza brala aktywny udzial w analizie zagadnien majacych na celu osiagnigcie jak
najwickszej efektywnosci dzialalnosei Spotki. Cztonkowie Rady Nadzorczej byli zaangazowant w
jej dzialania, czego przejawem jest, ze wickszosé posiedzen Rady Nadzorczej odbyla si¢ w pelnym

skladzie.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wspolprace z Zarzadem, ktora gwarantowala pozyskiwanie
przez cztonkéw Rady Nadzorczej pelnej wiedzy na tematy zwiazane z biezaca dzialalnoscia Spotki.
Rada Nadzorcza ocenia swoja prace w roku obrotowym 2016 jako efektywna 1 prawidlowa.

Ocena sposobu wypetniania przez Spotke obowigzkow informacyjnych

Zarzad Ferro S.A. zgodnie z § 29 ust. 2 Regulammnu Gieldy przyjal do stosowania w 2016 r.,
z wyjatkami opisanymi ponizej, zasady ladu korporacyjnego okreslone w ,,Dobrych praktykach
spolek notowanych na GPW 2016 wprowadzonych uchwala Nr 26/1413/2015 Rady Gieldy
Papierdéw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 r. Przyjety do stosowania
zbiér zasad ladu korporacyjnego dostepny jest na stronie internetowej Gieldy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz na stronie internetowej Spolki.

Na podstawie § 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Spolka

oswiadczyla, ze w 2016 r. nie byly stosowane ponizsze zasady dobrych praktyk:

— Zasada szczegofowa 1.Z.1.10. dotyczaca publikacji prognoz fimansowych. Spolka
wyjasnila, ze nie podjela decyzji o publikacji prognoz finansowych, wigc zasada nie znajduje
w jej przypadku zastosowania.

— Zasada szczegotowa 1.Z2.1.11. dotyczaca publikacji ,,informacji o tresci obowigzujace] w
spolce reguly dotyczace) zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych, badz tez o braku takiej reguly”. Spolka wyjasnita, ze w zakresie wyboru
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego decyzje zgodnie ze
Statutem Spolki podejmuje Rada Nadzorcza Spolki, takie reguly sa wige stosowane ramach
kompetencji Rady Nadzorczej Spolki.



Zasada szczegoélowa 1.Z.15. dotyczaca publikacji ,informacji zawierajacej opis
stosowane) przez spolke polityki réznorodnosct w odniesieniu do wladz spolki oraz jej
kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzgledniaé takie elementy polityki
réznorodnosct, jak ple¢, kierunek wyksztalcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze
wskazywac cele stosowanej polityki réznorodnosci 1 sposob jej realizacji w danym okresie
sprawozdawczym,; jezeli spotka nie opracowala 1 nie realizuje polityki réznorodnosci,
zamieszcza na swojej stronie internetowe] wyjasnienie takiej decyzji”

Spotka wyjasnila, ze Polityka Spotki w odniesieniu do jej wiadz 1 kluczowych menedzerow
oplera si¢ na poszanowaniu réznorodnosci. Spotka, dostrzegajac réznice migdzy ludzmi w
organizacji (1 poza nia) 1 ich wartos¢, dazy do wykorzystania tych réznic na rzecz organizacii.
Przestrzega powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie przeciwdzialania
mobbingowi 1 wszelkiej dyskryminacii tak, by kazda zatrudniona osoba czula si¢ szanowana
1 docentana 1 mogla w pelni realizowac swoj potencjal, co przyczynia si¢ do sukcesu
organizacji. Stosowana przez Spolke w tym zakresie polityka nie zostala jednak dotvchczas
ujeta w forme¢ dokumentu obejmujacego polityke 1 program réznorodnosci oraz
swiadomego rozwijania strategi, polityk 1 programéw. Spolka bedzie dazyla do stworzenia

takiej politvki.

Zasada szczegdtowa 1.Z.1.16 dotyczaca publikacji ,informacji na temat planowane;
transmusji obrad walnego zgromadzenia — nie pézniej niz w terminie 7 dni przed data
walnego zgromadzenia”

Spotka wyjasnila, ze zasada nie jest stosowana ze wzgledu na niestosowanie zasady 1V.Z.2.
Spotka w przyszlosci jest gotowe rozwazy¢ wprowadzenie mozliwosci transmisji obrad
Walnego Zgromadzenia, natomiast w chwili sporzadzenia tego raportu, biorac pod uwage
przebieg dotychczasowych Walnych Zgromadzen, zdaniem Spoltki, akcjonariusze posiadaja

odpowiednie mozliwosct udzialu w Walnych Zgromadzeniach.

Zasada szczegétowa 1.Z.1.20. dotyczaca publikacji zapisu przebiegu obrad walnego
zgromadzenia, w formie audio lub wideo

Spotka wyjasnila, ze zasada nie jest stosowana ze wzgledu na niestosowanie zasady IV.Z.2.
Spotka w przyszlosci jest gotowe rozwazyé wprowadzenie mozliwosci transmisji obrad
Walnego Zgromadzenia, natomiast w chwili sporzadzenia tego rapotrtu, biorac pod uwage
przebieg dotychczasowych Walnych Zgromadzen, zdaniem Spolki, akcjonariusze posiadaja

odpowiednie mozliwosci udzialu w Walnych Zgromadzeniach.

Zasada szczegotowa 1.Z.2. Spolka, ktorej akcje zakwalifikowane sz do indeksow
gieldowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostepnosé swojej strony internetowej
rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1.
Niniejsza zasade powinny stosowac rowniez spolki spoza powyzszych indeksow, jezeli
przemawia za tym struktura ich akcjonarmatu lub charakter 1 zakres prowadzone)
dzialalnosct.”

Spolka wyjasnila, ze mimo 1z akcje Spotki nie kwalifikuja si¢ do indeksow WIG20 lub

mWIG40, Spolka czgsciowo realizuje niniejsza zasadg, w zakresie w jakim odpowiada to
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zakresowi prowadzonej przez nia dzialalnosci. Spolka zapewnila funkcjonowanie swej
strony internetowej w jezyku angielskim prezentujac podstawowe informacje i dokumenty
Spolki. Ze wzgledu na strukture akcjonariatu, wielkos¢ Spolki, koszty zwiazane z
thumaczeniem dokumentdw wymaganych zgodnie z ta zasadg oraz fakt, ze oferta publiczna
Spolki kierowana byla jedynic na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, Spotka nie

prezentuje wszystkich dokumentow w jezyku angielskim.

Zasada szczegotowa I1.Z.1. ,\Wewnetrzny podzial odpowiedzialnosci za poszczegolne
obszary dzialalnosci spoltki pomigdzy czlonkéw zarzadu powinien by¢ sformulowany w
sposob jednoznaczny 1 przejrzysty, a schemat podzialu dostepny na stronie internetowej
spolki.”

Spolka wyjasnila, ze schemat podzialu zadan i odpowiedzialnosci pomigdzy czlonkow
zarzadu w sposob jednoznaczny i przejrzysty wynika z wicloletniej niezmiennej praktyki
zarzadzania Spotka oraz znajduje swoje odzwierciedlenie w zamieszczonych na stronie

dokumentach korporacyjnych Spotki.

Zasada szczegotowa I1.Z.2. | Zasiadanie czlonkow zarzadu spolki w zarzadach lub
radach nadzorczych spolek spoza grupy kapitalowej spolki wymaga zgody rady
nadzorcze).”

Spoltka wyjasnila, ze podejmujac decyzje dotyczaca ewentualnego zasiadanie czlonkow
Zarzadu Spolki w Radach Nadzorczych lub Zarzadach spolek spoza grupy kapitalowej
Spolki, Spotka bierze pod uwage wszelkie okolicznosci zwiazane z pelnieniem takiej
zewnetrznej funkeji przez czlonka Zarzadu Spolki, w szczegolnosct interes Spolki oraz
grupy kapitalowej Spolki, jednakze na chwile sporzadzenia raportu, Statut Spotki nie
przewiduje na chwile obecna takich uprawnien Rady Nadzorczej Spolki.

Zasada szczegotowa IILZ.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcja audytu
wewngtrznego 1 innych osob odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie maja
zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.”

Spotka wyjasnita, ze w chwili obecne) Spolka mie posiada wyodrebnione) komorki
realizujacej funkcje audytu wewnetrznego, ale posiada w tym zakresie odpowiednie
procedury, nad ktorych realizacja czuwa Zarzad Spolki. Osoby, ktérym powierzane sa
zadania z zakresu realizacji zadan audytu wewngtrznego spelniaja przestanki wynikajace z
przyjetych standardéw praktyki zawodowej audytu wewngtrznego. Spotka podejmuje
dzialania zmierzajace do wyodrebnienia komorki, ktora bedzie odpowiedzialna za realizacje

zadan w tym zakresie.

Zasada szczegotowa IV.Z.2. | |ezelijest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu
spolki, spolka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym.”

Spolka wyjasnila, ze Spotka w przyszlosc jest gotowa rozwazy¢ wprowadzenie mozliwosci
transmisji obrad Walnego Zgromadzenia, natomiast w chwilt sporzadzenia tego raportu,
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biorac pod uwage przebieg dotychczasowych Walnych Zgromadzen, zdaniem Spolki,
akcjonariusze posiadaja odpowiednie mozliwosci udziatu w Walnych Zgromadzeniach.

Dzialajac na podstawie § 91 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Finansow z 19 lutego 2009 1. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem czlonkowskim, Spolka publikuje na swojej stronie Internetowe)
oswiadczena o stosowaniu zasad ladu korporacyjnego stanowiace cz¢sé sprawozdan zarzadu z
dzialalnosci Spolki za dany rok.

Rada Nadzorcza realizowala rowniez zadania zwiazane ze wsparciem komunikacji z inwestorami
Spolki, szezegolnie koncentrujac si¢ na zmianach w obszarze komunikacji zwigzanych z wejsciem
w zycie rozporzadzenia MAR W szczegdlnosci powyzsze dzialania przejawialy si¢ w nadzorze
Zarzadu nad wykonywaniem obowiazkow informacyjnych Spotki jako podmiotu notowanego na
GPW w Warszawie, prowadzeniem strony internetowej zawierajacej muin. dzial relacji
inwestorskich czy tez nadzorowaniu wspolpracy z podmiotem odpowiedzialnym za kontakty z
inwestorami (instytucjonalnymi i indywidualnymi), analitykami oraz z mediami. Rada Nadzorcza
Spolki pozytywnie opintuje wywiazywanie si¢ przez Zarzad Spolki z powyzszych obowiazkow.

Nadto Rada Nadzorcza ocenia, ze informacje udostepnione przez Spotke w zakresie o§wiadezenia
o stosowaniu zasad ladu korporacyjnego, opublikowane na stronie internetowej Spotki sa rzetelne
1 prawidlowo odzwierciedlaja faktyczny stan stosowania powyzszych zasad.

Informacja o braku polityki w zakresie dziatalno$ci sponsoringowej, chatytatywnej lub
innej o zblizonym charakterze

Dzialalnos¢ sponsoringowa 1 charytatywna nie jest objeta przedmiotem dzialalnoscr Spotki
okreslonym w Statucie. Spolka nie prowadzi dzialalnosci sponsoringowej 1 charytatywnej ani innej
o podobnym charakterze.

16 maja 2017 r.

Czlonkowie Rady Nadzorcze)
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