JACEK TOMASIK

PRZEBIEG KARIERY ZAWODOWEJ:

04/2011 - do dzisiaj Czionek Rady Nadzorczej RADPOL S.A. z siedaib Cztuchowie
03/2009 — do dzisiaj TUIR WARTA — CENTRALA
STANOWISKO Dyrektor Departamentu Ubezpiedziadywidualnych (DUI)

ZAKRES OBOWIZKOW ORAZ ODPOWIEDZIALNGSCI (na stanowisku Dyrektora DUI):

= Zarzdzanie Departamentem, jako centrum kompetencyjriigmvedzystkich produktéw indywidualnych;

= Nadzdér merytoryczny nad funkcjonowaniem jednostekCentrali (1 Biuro) i jednostek terenowych — 10
Centréw Produktowych;

= Wspdlpraca z jednostkami sprzedevymi w zakresie obstugi posprzedavej, polityki taryfikacyjnej, polityki
akceptacyjnej;

= Tworzenie polityki i zaradzanie systemem indywidualnej oceny ryzyka ubezgiriowego;

=  Wspdlodpowiedzialn& za planowanie i monitoring realizacji planow w mdie przypisu sktadki oraz
rentowngci portfela ubezpieczeindywidualnych.;

= Wspodlpraca z zewstrznymi podmiotami poprzez utrzymywanie kontaktouKidF, Polsk 1zbg Ubezpiecza,
UFG, PBUK, urzdami centralnymi, KG Policji, KG Stegt Pazarnej

03/2003 — 03/2009 KREDYT BANK S.A. — CENTRALA

05/2007 — 03/2009 Dyrektor Centrum Bankowigi Korporacyjnej Klientdéw Strategicznych

11/2005 — 04/2007 Dyrektor Departamentu Zdrania Kredytami Zagemnymi Klientéw
Korporacyjnych i MSP (CZK)

06/2005 — 10/2005 Zagtca Dyrektora CZK

04/2004 — 05/2005 Ekspert, a ngstie Lider Zespotu w CZK

03/2003 — 03/2004 Ekspert w Departamencie Finansianawestycji

ZAKRES OBOWKZKOW ORAZ ODPOWIEDZIALNGSCI (na stanowisku Dyrektora Centrum Klientow

Strategicznych):

e Zarmdzanie 5 zespotami zadzapcymi portfelami 300 kluczowych klientdw Banku, defiwanie strategii
wspotpracy oraz ustalanie indywidualnych celéw bemwych dla tych zespotow;

» Pozyskiwanie nowych klientéw do portfela klientétrasegicznych, okridanie strategii sprzedy;

» Prowadzenie negocjacji w zakresie ngjgizych transakcji oraz prezentacji dla Zai@w tych klientéw;

» Sponsorowanie transakcji o charakterze kredytowyrym monitoring ryzyka kredytowego i operacyjnego;

»  Wspottworzenie polityk kredytowych ukierunkowanyeh wybrane grupy kapitatowe lub bean

» Nadz6r oraz koordynowanie wspotpracy z KBC GrougdtMationals - klientow kluczowych KBC NV.

ZAKRES OBOWIZKOW ORAZ ODPOWIEDZIALNGSCI (na stanowisku Dyrektora CZK):

e Zarzmdzanie portfelem kredytéw zagmnych obejmujcych okoto 100 klientéw korporacyjnych Banku
(wartas¢ portfela zrestrukturyzowana z poziomu 1,8 mid Rid\Nokoto 0,8 mid PLN);

e Zarzmdzanie 40 osobowym zespotem specjalistéw ds. idsiyzacji;

 Prowadzenie i kierowanie negocjacjami w zakresigtro&turyzacji najwikszych ekspozycji kredytowych
Banku, przy udziale Zagd6w klientéw ich doradcow oraz doradcéw Banku aradz6r nad ich realizagj

e Udziat w opracowaniu i wdeeeniu polityki zargdzania portfelem kredytow zagmnych, zasad restrukturyzacji
stosowanymi w Banku, oraz zasad wyceny indywidugtirgkspozycji kredytowych klientéw korporacyjnych;

* Udziat z ramienia Banku w Radzie Nadzorczej spéekakcie procesu restrukturyzacji,agkagc w to proces
pozyskiwania inwestora strategicznego dla dangkspo

09/1997 — 02/2003 BANK PEKAO S.A. — CENTRALA

STANOWISKO Ekspert w Zespole ds. Energetyki — DEipansowania Projektow
Ekspert - Biuro Przygotowania Emisji w Dep. Korpoyjgym
Opiekun Klienta Strategicznego — Dep. Bankésidorporacyjnej

ZAKRES OBOWIWZKOW ORAZ ODPOWIEDZIALNGSCI:
» Identyfikacja oraz pozyskiwanie nowych klientow wakresie finansowania inwestycyjnego, podmiotowego i
projektowego (w formie kredytowej oraz papierowzlych);



» Przeprowadzanie analiz projektéw inwestycyjnycterkidw Banku, kalkulacja ryzyka oraz ceny za ryzyko
projektéw, uzgadnianie i negocjowanie caicdokumentacji projektowej;

» Udziat w procesie syndykacji poszczegoélnych pr@ekinwestycyjnych, udziat w przygotowaniu dokumejita
w oparciu o standardy LMA, we wspotpracy z doradicaemwretrznymi i bankowymi;

* Opracowanie catzi dokumentacji do decyzji Komitetu Kredytowego Ranich prezentacja na posiedzeniach
Komitetow Kredytowych oraz przed Zadem Banku.

07/1996 — 08/1997 ELEKTRIM S.A.

Zespot Nieruchomizi w Departamencie Inwestycyjnym
STANOWISKO Analityk
12/1994 — 06/1996 BANK SPOLDZIELCZY RZEMIOSEA w Pomaniu w upadtosci

(w ramach INSOL AG Sp. z 0.0. — Syndyk upadtego BSR

STANOWISKO Specjalista ds. Organizacji

SZKOLENIA ZAWODOWE:

2009 - 2006

2005

2004

1994 - 2003

Szkolenia menegrskie organizowanych przez KBC m.in.: (i) budovearespotow, (ii) efektywne
zarzdzanie zespotami ludzkimi, (iii) zaawansowane téidhnegocjacyjne, (iv) zasady efektywnej
komunikacji, (v) 7 Habits of Highly Effective Peapl

Szkolenie dla tzw. Sponsoréw Kredytowych dotyez (i) zasad polityki kredytowej KBC oraz (ii)
kierunkdw rozwoju strategicznych linii biznesowy@rupy. Metodologia aplikacji kredytowych,
zasad ich oceny oraz zasad przebieguscafiocesu kredytowego stosowanego w Grupie KBC.

4-tygodniowa praktyka w Departamencie Ryzyka Kogsggmego w KBC NV (Bruksela) w
zakresie: zasad oceny ryzyka klientow korporacyinyeviaczapc w to praktyczne zasady
sporadzania ocen prezentowanych aplikacji kredytowyclprojektow na potrzeby Komitetu
Kredytowego KBC NV, w tym przygotowywanie tzw. n@eznych opinii analityka ryzyka
kredytowego;

Szkolenia merytoryczne z zakresu oceny sytuagirfsowej przedgbiorstw. prawa upadkciowego
i naprawczego.

WYKSZTALCENIE

1997 - 1998 Szkota Gléwna HandlowaSpecjalizacja — Finanse Publiczne, praca maglsierz zakresu

inwestycji zagranicznych w Polsce;

1989 — 1994 Szkota Gtéwna Handlowa Wydziat Ekonomiczno — Spoleczny, Specjalizacj@Zarzdzanie i

1985 - 1989

Planowanie Spoteczne;

XLV Liceum w Warszawie im. R. Traugutta.



