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Celem niniejszego dokumentu jest okreslenie wytycznych oraz kryteridw, ktérymi powinno kierowac sie
Walne Zgromadzenie przy wyborze kandydatdw na cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki.
Uchwalenie Polityki stanowi realizacje zasady 2.1 DPSN 2021 oraz jest kontynuacjg przyjetej strategii
biznesowej Spétki i polityki zatrudnienia, ktére kierujg sie wartosciami takimi jak m.in. otwartos¢
i roznorodnosc.
Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje sie w Polityce nastepujgce znaczenie:
a. Polityka — niniejszy dokument,
b. DPSN 2021 - ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” przyjete Uchwatg
Nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia
29 marca 2021 r.;Spétka — Ferro S.A. z siedzibg w Skawinie;
d. Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Ferro S.A.;
e. Walne Zgromadzenie - Walne Zgromadzenie Ferro S.A.

ZASADY POLITYKI

Integralng czescig strategii biznesowej Spdtki jest dbatos¢ o poszanowanie dla rdéznorodnego,
wielokulturowego spoteczenstwa, przyktadajgc duzg wage do polityki rownego traktowania bez wzgledu
na cechy osobiste kazdego cztowieka oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji. Ponadto
Spétka szanuje rdéznice miedzy ludZzmi oraz ich warto$¢ i dgzy do wykorzystania tych réznic na rzecz
rozwoju organizacji, zaréwno na poziomie powotania cztonkdw organdéw zarzadczych oraz kontrolnych
Spofki, jak i zatrudniajgc pracownikdw.

Spoétka stosujgc zasady poszanowania rdézinorodnosci wskazane w niniejszej Polityce ma na celu
zapewnienie réznorodnosci w sktadzie Rady Nadzorczej pod wzgledem ptci, wieku, kompetencji,
kierunku wyksztatcenia oraz poziomu specjalistycznej wiedzy, aby umozliwi¢ wykorzystanie
zréznicowanego doswiadczenia kazdego z kandydatow na rzecz rozwoju organizacji.

Dokonujgc wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie bedzie stosowac wszystkie zasady
réznorodnosci okreslone w niniejszej Polityce. Kluczowym kryterium wyboru kandydata na cztonka Rady
Nadzorczej jest ocena posiadanych kompetencji, niezbednych do nalezytego wykonywania powierzonej
funkcji. Kompetencje te obejmujg zaréwno wiedze, wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe, jak
i umiejetnosci ,,miekkie” pozwalajgce na efektywne wykonywanie zadan nadzorczych.

Wskazujgc na podstawowe zasady okreslone w ust. 1 i 2 powyzej, Walne Zgromadzenie bedzie dazy¢,
aby w sktad Rady Nadzorczej wchodzito przynajmniej dwdch Cztonkéw Rady spetniajgcych kryteria
niezaleznosci wzgledem Spotki i jej akcjonariuszy wymienione w ustawie z dnia 11 maja 2017 roku o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze publicznym (tj. Dz. U. z 2020 roku poz. 1415) oraz
nie majacych rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem Spoétki, posiadajgcym co najmniej 5%
ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie moze réwniez podejmowac dziatania, aby sktad Rady Nadzorczej byt réznorodny
pod wzgledem ptci, takze z uwzglednieniem rekomendacji DPSN2021.
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1. Rada Nadzorcza dokonuje oceny stopnia realizacji Polityki zamieszczajgc ja w rocznym sprawozdaniu
z dziatalnosci Rady Nadzorczej.
Niniejsza Polityka publikowana jest na stronie internetowej Spotki.
Kazda zmiana Polityki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z chwilg jej przyjecia uchwatg Walnego Zgromadzenia.



