Wzér formularza o charakterze informacyjnym dotyczgcy sprawozdania rocznego z
udziatu przedstawicieli poszczegolnych ptci w organach spotki oraz srodkow
podjetych w celu zapewnienia rownowagi ptci w tych organach

Podstawa prawna sprawozdania: art. 90gi ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych

Jak wypetni¢ formularz

. Arkusz ,A. Dane spétki” - prosze uzupetni¢ dane identyfikacyjne oraz rok obrotowy w komaérce oznaczonej kolorem zéttym. Formularz w

obecnej wersji jest dostosowany do spétek, ktdrych rok obrotowy jest réwny rokowi kalendarzowemu. Spétki, ktorych rok obrotowy nie
jest rowny rokowi kalendarzowemu, proszone sg o dostosowanie formut.

. Arkusz ,B. Sktad organdw” - prosze wpisac funkcje i pte¢ kazdej osoby w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej w roku sprawozdawczym, z

doktadnymi datami objecia i zakonczenia funkcji. Jesli osoba petni funkcje nadal na koniec roku, pole ,Data zakoriczenia” pozostawic
puste.

Kolumne ,Status” nalezy uzupetni¢ wartoscig ,,Delegowany z RN do Zarzadu”, jezeli cztonek Rady Nadzorczej zostat w danym okresie
delegowany do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu - wskazniki policzg taka osobe jako petnigcg funkcje wykonawczg w
okresie delegowania.

Kolumny od ,, Organ efektywny” w prawo obliczajg sie automatycznie - prosze ich NIE edytowad recznie.

. Arkusz, C. Wskazniki” przelicza sie automatycznie na podstawie danych z arkusza ,,B. Sktad organéw”. Nie wymaga recznej edyciji.

. Arkusz ,D-H. Srodki i przyczyny” - prosze opisa¢ podjete érodki oraz (jezeli dotyczy) przyczyny nieosiagniecia celu ustawowego.
Pola F, G, H sg nieobowigzkowe.

. Arkusz,l. Podpisy” - prosze uzupetni¢ dane osoby podpisujgcej lub oséb podpisujgcych sprawozdanie.

Legenda koloréow
Komoérka z6tta z niebieska czcionka - pole do wypetnienia przez spotke.

Komoérka szara z czarng czcionkg - wynik obliczany automatycznie na podstawie formuty. Nie edytowad.

Metodologia obliczen



Metoda sredniej wazonej czasowo - uwzglednia rzeczywistg liczbe dni petnienia funkcji przez kazdg osobe w ciggu roku, co eliminuje
przypadkowos¢ wynikajgcg z daty pomiaru.

Uwaga: formularz w obecnej wers;ji jest dostosowany do spotek, ktorych rok obrotowy jest rowny rokowi kalendarzowemu; spétki,
ktorych rok obrotowy nie jest rowny rokowi kalendarzowemu, proszone sg o dostosowanie formut

Cel ustawowy: pte¢ niedostatecznie reprezentowana powinna stanowi¢ liczbe najbardziej zblizong do 33% wszystkich stanowisk w
Zarzadzie i Radzie Nadzorczej tacznie.

Pte¢ niedostatecznie reprezentowana to ptec, ktdrej przedstawiciele zajmujg niewiecej niz 49 % tacznej liczby stanowisk w organach
spoftki (zarzadzie, radzie nadzorczej lub radzie administrujgcej spotki europejskiej, w ktorej przyjeto system monistyczny).

Jak sktada¢ sprawozdanie
1) Sprawozdanie nalezy podpisa¢ podpisem kwalifikowanym.

2) Podpis powinien zostac ztozony przez przez osoby uprawnione do reprezentowania spoétki zgodnie z zasadami reprezentacji.

3) Sprawozdanie nalezy ztozy¢ w dwdch wersjach: podpisanej oraz edytowalnej.

4) Sprawozdanie nalezy przekazaé w terminie do 30 czerwca kazdego roku, a w przypadku gdy sprawozdanie to stanowi wyodrebniong
czes$¢ sprawozdania z dziatalnosci, o ktéorym mowa w art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci - w terminie 6
miesiecy od dnia zakoriczenia roku obrotowego, ktérego dotyczy.

5) Pierwsze sprawozdanie nalezy ztozy¢ za poprzedni rok obrotowy w terminie do 31 pazdziernika 2026 r.

6) Sprawozdanie w wersji podpisanej i edytowalnej nalezy ztozy¢ podmiotowi zaliczanemu do administracji rzgdowej, ktéremu na
podstawie ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z
2025 r. poz. 1452 oraz z 2026 r. poz. 160 i 1034) powierzono wykonywanie zadan dotyczacych realizacji zasady rownego traktowania - na
adres e-Doreczen (adres KPRM: AE:PL-91425-98565-UBWCH-28) albo pocztg elektroniczng na adres sprawozdanie.wob@kprm.gov.pl.
Sprawozdanie nalezy kierowac¢ do Petnomocniczki Rzadu ds. Réwnosci.

Petnomocnik Rzgdu do Spraw Réwnosci, dziatajgcy jako podmiot, o ktérym mowa w art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 3 grudnia 2010r. o
wdrozeniu niektdrych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2026 r. poz. 1196) i zobowigzany na
podstawie art. 21 ust. 2 pkt 10 ww. ustawy do przekazywania Komisji Europejskiej co 2 lata sprawozdania dotyczgcego udziatu
przedstawicieli poszczegdlnych ptci w organach spotek, o ktérych mowa w art. 90gb ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.
U.z2025r. poz. 592, z pézn. zm.; dalej: ,,ustawa o ofercie”) oraz srodkow podjetych w celu zapewnienia réwnowagi ptci w tych organach,
nie posiada umocowania do dokonywania wiqzqcej wyktadni przepisow ustawy o ofercie, jak rowniez nie jest uprawniony do narzucania
formatu sprawozdania, o ktérym mowa w art. 90gi tej ustawy.

W zwigzku z powyzszym przekazane informacje, w tym wzér formularza, majq charakter wytgcznie informacyjny i pomocniczy oraz nie
stanowiq wigzgcej wyktadni ww. przepisow.



A. DANE IDENTYFIKACYJNE SPOtKI ORAZ INFORMACJE NA TEMAT SPRAWOZDANIA

Rok sprawozdawczy (rok N) 2025
Firma (petna nazwa spatki) FERRO SPOtKA AKCYJNA

Numer KRS 0000289768

Numer NIP / REGON 9442051648 / 356375388

Siedziba i adres ul. Przemystowa 7, 32-050 Skawina

Rynek notowania GPW

Osoba do kontaktu (imie, nazwisko, stanowisko) Magda Kalinska, Group Legal Manager

Adres e-mail / telefon kontaktowy magda.kalinska@ferro.pl/885 660 382

Data sporzadzenia sprawozdania 26.10.2026

Adres strony internetowej, na ktorej zostato
opublikowane sprawozdanie niezwtocznie po jego
sporzadzeniu https://ferro-group.pl/

Czy sprawozdanie stanowi wyodrebniong cze$¢ sprawozdania z dziatalnosci spétki? NIE (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

W przypadku sprawozdan wtgczanych do sprawozdania z dziatalno$ci formularz nadal moze stuzy¢ jako narzedzie pomocnicze.

Uwaga: rok sprawozdawczy podany w tej komdrce (B3) steruje wszystkimi obliczeniami w arkuszach ,,B. Sktad organow” i ,,C. WskaZniki”.



B. SKLAD ORGANOW SPOtKI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM (ROK N)

Prosze wykazac¢ funkcje i pte¢ kazdej osoby w Zarzgdzie lub Radzie Nadzorczej w roku sprawozdawczym, z doktadnymi datami objecia i zakoriczenia funkcji. Jesli osoba petni funkcje nadal na koniec roku, pole , Data zakoriczenia” pozostawic puste. Kolumny szare
obliczajq sie automatycznie na podstawie roku podanego w arkuszu ,,A. Dane spotki”.

. Data objecia funkcji Data zakoriczenia funktfji DD T Data korica Liczba dni w roku| Uwzgledniony
Lp. Pteé (K/M) Organ podstawowy w roku N w roku N (puste = do konica (obliczane) efelftywna .N ] ?1.12?
roku) (obliczane) (obliczane) (obliczane)

1 Prezes Zarzadu M Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 TAK

2 Wiceprezes Zarzadu K Zarzad 01.01.2025 30.06.2025 Podstawowy Zarzad 30.06.2025 NIE

3 Wiceprezes Zarzadu K Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 TAK
4 Wiceprezes Zarzadu M Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 TAK

5 Wiceprezes Zarzadu M Zarzad 01.07.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 184 TAK

6 |Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza  31.12.2025 365 TAK

7 | Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza  31.12.2025 365 TAK
8 Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza  31.12.2025 365 TAK
9 Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza  31.12.2025 365 TAK
10 Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza  31.12.2025 365 TAK
11 Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza  31.12.2025 365 TAK
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C. WSKAZNIKI UDZIAtU PLCI NIEDOSTATECZNIE REPREZENTOWANEJ

Metoda sredniej wazonej czasowo

Wskaznik uwzglednia rzeczywistq liczbe dni petnienia funkcji przez kazdg osobe w roku N (kolumna K w arkuszu ,,B. Sktad organdw”), eliminujgc zaleznos¢ wyniku

od przypadkowej daty pomiaru.

Wyszczegoélnienie Zarzad Rada Nadzorcza tacznie %
Suma osobo-dni ogétem w roku N 1460 2190 3650
Suma osobo-dni - kobiety 546 0 546 15,0%
914 2190 3104 85,0%

Suma osobo-dni - mezczyzni

Wskaznik % ptci niedostatecznie

reprezentowanej (Srednia wazona)

Uwaga: zgodnie z przyjetym w ustawie modelem, cel 33% liczony jest tqcznie dla Zarzqdu i Rady Nadzorczej (a nie odrebnie dla kazdego organu). Wskazniki dla

poszczegdlnych organéw majg charakter informacyjny/pomocniczy.



D. SRODKI PODJETE W CELU ZAPEWNIENIA ROWNOWAGI PLCI W ORGANACH SPOLKI
Obowigzuje limit 10.000 znakdw.

Niniejsze sprawozdanie dotyczy roku obrotowego 2025, w ktérym Spoétka nie byta jeszcze ustawowo zobowigzana do
zapewnienia rownowagi ptci w swoich organach ani do podejmowania dziatan stuzacych realizacji tego celu. W Spétce
obowiazujg polityka réznorodnosci dotyczaca Zarzadu, przyjeta przez Rade Nadzorczg, oraz polityka réznorodnosci dotyczaca
Rady Nadzorczej, przyjeta uchwatg Walnego Zgromadzenia. Dokumenty te przewidujg mozliwos¢ podejmowania przez Rade
Nadzorczg i Walne Zgromadzenie dziatan sprzyjajacych zréznicowaniu sktadu organéw Spoétki. Przy wyborze kandydatéw do
petnienia poszczegdlnych funkcji organy te uwzgledniajg potrzeby przedsiebiorstwa, a takze wiedze i doswiadczenie
zawodowe kandydatéw. Ponadto na wszystkich szczeblach organizacji Spétka stosuje zasady niedyskryminacji i rownego
dostepu do zatrudnienia oraz wspiera réznorodnos$é, rowniez w organach zarzadzajacych.

E. PRZYCZYNY NIEOSIAGNIECIA CELU | WYCZERPUJACY OPIS PODJETYCH | PLANOWANYCH DZIAtAN
NAPRAWCZE (jezeli dotyczy)
Poprzez "wyczerpujacy" nalezy rozumiec taki opis, ktéry nie pomija zadnego z dziatari podjetego przez spotke.

Obowigzuje limit 10.000 znakdw.

W okresie sprawozdawczym obejmujgcym rok 2025 na Spotce nie cigzyt ustawowy obowigzek zapewnienia rownowagi ptci w
jej organach ani podejmowania srodkéw w tym celu. Spétka planuje przyjecie polityki rownowagi ptci uchwatg Walnego
Zgromadzenia w terminie najpdzniej do zakorczenia pierwszego walnego zgromadzenia zwotanego po 18 sierpnia 2026 r.
Polityka okresli zasady doboru i wskazywania kandydatéw na stanowiska w organach Spétki, stuzgce zapewnieniu réwnowagi
ptci, a takze strategie zarzadzania zasobami ludzkimi. Po przyjeciu zostanie udostepniona na stronie internetowej Spétki. W
procesach doboru kandydatéw do Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétka bedzie w dalszym ciggu zapewniac stosowanie
ustawowych zasad, w szczegdlnosci neutralnie sformutowanych, jasnych i jednoznacznych kryteriéw, ustalanych przed
rozpoczeciem procesu i stosowanych w sposéb niedyskryminacyjny. Wybdr bedzie oparty na ocenie poréwnawczej
kwalifikacji kandydatéw, z uwzglednieniem potrzeby zapewnienia rownowagi ptci. Spotka przewiduje réwniez dostosowanie
wewnetrznych procedur do powyzszych zasad oraz dokumentowanie przebiegu proceséw doboru kandydatéw w sposéb
umozliwiajgcy wykazanie ich prawidtowosci i realizacje obowigzkéw informacyjnych wobec kandydatéw.

F. Czy spétka przyjeta polityke rownowagi pfci, zgodnie z ustawowym obowigzkiem lub czy zasady
dotyczace réwnowagi pici s3 zawarte w innych regulacjach wewnetrznych sp6tki? TAK/NIE (prosze

zaznaczy¢ wtasciwe)
NIE - Polityka rownowagi ptci nie zostata jeszcze przyjeta przez Spotke i zostanie przyjeta w ustawowym terminie. Na dzien
sporzadzenia sprawozdania Spétka posiada polityki réznorodnosci dotyczace Zarzadu i Rady Nadzorczej.

G. Czy spoétka udostepnia na swojej stronie internetowej polityke rownowagi ptci, zgodnie z
ustawowym obowigzkiem lub czy inne regulacje wewnetrzne spoétki, w ktérych zostaty zawarte zasady
dotyczace rownowagi pici, zostaty udostepnione na stronie internetowej? TAK/NIE (prosze zaznaczy¢

wiasciwe)
Polityka rownowagi ptci nie zostata jeszcze przyjeta przez Spétke i zostanie przyjeta w ustawowym terminie.

H. INFORMACIJE UZUPELNIAJACE
Tylko jesli to konieczne, prosimy o podanie istotnych dla niniejszego sprawozdania informacji.

Obowigzuje limit 5.000 znakéw.

Uwaga: pola F, G, H sq nieobowigzkowe



I. PODPIS(-Y) OSOBY(OSOB) UPRAWNIONEJ(-YCH) DO REPREZENTACII SPOLKI

Imie i nazwisko
Rafat Michalski

Stanowisko
Prezes Zarzadu

Signed by /
Podpisano przez:
Imie i nazwisko

Olga Panek Olga Danuta Panek

Date / Data: 2026-

Stanowisko 10-30 12:01

Wiceprezes Zarzadu

Podpisano przez/ Signed by:
RAFAL ANDRZE) MICHALSKI
Data/ Date: 30.10.2026 12:07

mSzafir
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